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FI$A POSTULUI

I. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele qi prenumele titularului:

2. Denumirea postului : $EF ECHIPA INSTALATOR

4. P ozilia in COR: 7 12602

ATELIER TEHNIC DE INTRETINERE

6. NIVELUL POSTULUI:

a. Conducere

b. Execu{ie

CALIFICARE, IN MESERIA DE INSTALATOR, EXAMENE PROFERIONALE
SI CALIFICARI ADITIONALE MESERIEI DE INSTALATOR, ATESTATE
PROFESIONALE, PERFECTIONARI PROFESIONALE SAU AUTORIZATII
NECESARE MESERIEI DE INSTALATOR.
8. Sfera rela{ionali interni:

8.1. Relafie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):
1. Se subordoneazil: $EF ATELIER TEHNIC, DIRECTOR

FINACIAR CONTABIL, MANAGER
2. Are in subordine: INSTALATOR
3. Interdependenfi qi colaborare: CU TOT PERSONALUL

CONTRACTUAL DIN ATELIERUL TEHNIC
b) de control: PERSONALUL SUBORDONAT CE ALCATUIE$TE ECHIPA

c) func{ionale: colaboreazd cu toate secliile/compartimente sau subunitSli funclionale ale
spitalului in scopul realizdrii sarcinilor de serviciu qi in scopul fumizdrii de servicii
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statistice medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate, confbrm contractului
incheiat intre spital qi Casa de Asigurdri de Sdndtate Constanta.
d) de reprezentare: NU ESTE CAZUL
9. Sfera rela{ionall externi:
- in limita competenlei qi a mandatului acordat de manager (organisme ale statului- Casa
Judeleand de Asigurdri de Sdn[tate Constanla (CJAS), Ministerul SAnAtAlii (MS), Direclia
de Sdnltate Publica Constanla (DSP)., alte unitAli sanitare, etc.)

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

PROIECTAREA, EXECUTIA SI EXPLOATAREA INSTALATIILOR
SANITARE DIN CLADIRI SI DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE
DIN ANSAMBLURI DE CLADIRI PRECUM SI A INSTALATIILOR TEHNICE
DE APA SARATA, NAMOL SAPROPELIC SI CATOUR,I AFLATE iN
PATRIMONIUL SPITALULUI.

2. Descrierea sarcinilor/atribufiilor/responsabilitlfilor postului:
2.1. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impuqi de sectorul de activitate.
2.2. Rdspunde de respectarea sarcinilor de serviciu Ei a normelor de comportare in

unitate, stabilite prin Regulamentul intem;
2.3. iqi desffuoard activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi

cu instrucliunile primite din partea angajatorului prin conducerea unitalii sanitare Ei a
superiorul ierarhic, astfel incdt sd nu expund la pericol de accident sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acliunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncS;

2.4. Nu procedeazdla scoaterea din func(iune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice qi cladirilor; utllizeazd, corect aceste
dispozitive;

2.5. Are dreptul sd aibi un inlocuitor din rdndul colegilor pe perioada in care nu-gi
poate indeplini atribuliile (absenle din spital in interesul serviciului, concedii, in alte
cazurl);

2.6. Pentru rezolvarea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are
obligalia sd se consulte cu acesta gi sd informeze cdt mai rapid persoana ierarhic
superioar6;

2.7. Nu ia decizii fdrd. a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;
2.8. Efectueazd controlul medical periodic privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor

conf. HG 35512007;
2.9. Respectd indeplinirea condiliilor de igiend individuald efectuAnd controlul

periodic al stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile Ei inldturarea
pericolului declanqdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infec{ii cutanate, diaree,
tuberculozd, etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINICIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

l. Sarcini generale:
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1. tqi desfdqoard activitatea in echip6, respectAnd raporturile ierarhice qi funclionale;
2. Participa la protejarea medir.rlui ambiant;
3. Intocmeqte rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfEquratd si note

informative, la solicitarea superiorului ierarhic;
4. Rdspunde in fala MANAGER SI $EF BIROU ADMINISTRATIV pentru

indeplinirea atribuliilor care ii revin;
5. Are obligatia de a semna zllnic in condica de prezenld cu menlionarea orei de

venire qi de plecare din serviciu;
6. Are obligalia de a respecta programarea concediului de odihn[;
7, ,ri i: ... l

, l .-. ,.1 -'1, .. i - \r ,,\iirlltr,,i.i,,,ii,iiit:. r _,, ...,- _ .r Ii,-l ; rir lr_ier lii
8. Rcspci.:tlr prevetleriic ftegulalncntLLlLri lntcrtt si ale [{c!.Lrlaurcr"rtului tlc Organizarc

;i []unclitinarc ale Lrnitirlii:
9. Executd orice alte sarcini de serviciu trasata in limita pregatirii si competentei

profesionale pentru asigurarea unei bune funcliondri a institutiei;
10. Participd la programele de formare profesionald continud stabilite la nivel de

institu!ie;
I l. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la

nivelul compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performantd
stabilili pentru fiecare sector de activitate;

12. Ia la cunoqtinla si respectd in activitdlile profesionale derulate: reglementdrile,
procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate
sectoarele de activitate;
13. Ia mdsuri pentru asigurarea si pdstrarea curdleniei la locul sdu de munc6;
14. Asigurd pdstrarea anonimatului pacientului si a confiden{ialitate datelor despre
acesta in toate activitdtile profesionale derulate, in conformitate cu reglementdrile
interne ale spitalului;
15. Respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confiden{ialitate datelor;
16. Asigura respectarea normelor inteme de gestionare a deqeurilor rezultate din
actl italea pro fe s ionalS;
17. Participd periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor

ffi:',;ffiXllXffiH,tI ;?iiH:il:;'::rul,,\".1,ffe, ut i, aj e, e, ap aratura d i n
dotarea instituliei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
19. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcliune la finalul activitalii profesionale a

aparaturii, utilajelor, echipamentelor cu care opereazd .

2. Atributii specifice:
- Organizeaza si raspunde de reahzarea graficelor de intretinere si revizia tehnica a

repararatiilor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a

instalatiilor ;

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor executate ;

- Intocmeste impreuna cu muncitorii, necesarul de materiale tehnice ;

- Asigura buna organizarc a echipelor si a desfasurarii lucrarilor acestora, prin,
repafiizarea locurilor de munca, dotarea cu scule,etc ;

- Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru ;

- Ia masuri ca INSTALATORUL din atelierul tehnic sa consemneze in caiete sau bonuri

de lucru .h,rcrarile ce le executa.
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- Respecta instructiunile de functionare a echipamentului de lucru in conformitate cr-r

pregatirea si instruirea sa, astf-el incat sa nu expuna la pericol de accidentare saLr

imbolnavire profesionala. atat propria persoana, cat si alte personae care pot fr af-ectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpr"rl procesuh-ri de munca ;

- Orice situatie de munca, pe care o considera pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor este obligat sa o comunice sefilor ierarhici.
- E,xecutarea filetelor la tevi de otel ;

- Insurubarea pieselor fasonate la tevi de otel;
- Montarea dispozitivelor si consolelor de sustinere pentru mai multe conducte;
La instalatii sanitare :

- taierea tuburilor de fonta pentru presiune sau scurgere;

- montarea tuburilor de beton;

- stemuirea mansoanelor cu plumb si franghie gudronata la tuburi drepte si piese fasonate

din fonta de scurgere si la presiune;

- executarea lipiturilor
- imbinarea cu mufe si lipire cu adeziv a conductelor din tevi de P.V.C;
- montarea accesoriilor mici (port prosop, portsapun, carlig, maner de baie etc.) la
obiecte sanitare;

- montarea pompelor manuale cu clape (Allweiler);
- montarea sifoanelor de fonta sau P.V.C.

- executarea indoirilor la cald pentru realizarca curbelor la tevi P.V.C;
- montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu , robinet cu

brat basculant etc.);

- lucrarile executate vor fi consemnate in caietul de lucrari care va fi controlat si vizat de

seful de atelier , seful de formatie si seful de echipa ;

- este obligat sa poarte echipament individual de protectie, sa il utilizeze si sa il intretina
corect.

- parlicipa la instructajele de securitatea si sanatatea in munca si PSI

- participa cu toata echipa de lucru la orice actiune intreprinsa de conducerea unitatii

2. Atribu{ii privind verificarea qi asigurarea securit5(ii echipamentelor nemedicale

- Utilizeazd. aparatura qi echipamentele din dotare in conformitate cu normele de

funclionare qi cu respectarea normelor de securitatea muncii
- La intrarea in turS verificd funclionarea in parametrii normali a aparaturii gi

echipamentelor din dotare

- Informeaz[ qeful ierarhic cu privire la disfunc{ionalit[trile aparaturii qi echipamentelor

utilizate Ei ia mdsuri de reintrare in func{iune intr-un timp cAt mai scurt qi de continuare a

activitAtii in condilii optime
- aplic[ normele de PSI qi protec(ia muncii specifice sectorului sdu de activitate
- parlicip[ larevizia anuald a instala]iilor, aparaturii Ei echipamentelor nemedicale din
sectorul sdu de activitate in conformitate cu competenlele profesionale
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- asigurd depozitarea in condifli de maximd siguran{d a aparatelor qi echipamentelor

utilizate in spa{iile special amenajate

- interzice accesul personalului neautorizat la aparatele qi echipamentele nemedicale cu

care opereazd in activitatea profesionald

m.13212010 privind colectarea selectivd a
deEeurilor in instituliile publice;
2. Respectd atribuliile conform Ordinului M.S. nr.122612012 privind depozitarea qi
gestionarea deqeurilor periculoase qi / sau nepericuloase;
3. Participd la instruirile periodice rcalizate pentru toli salariafii implicali in acest gen de
activitate, de respectarea legislaliei din domeniul protecliei mediului aflatd.in vigoare;
4. Participd la instruirile in care se actualizeazd,informaliile legislative dup6 noile
reglementari apdrute.

4. Legate de prevenirea $i controlul infec(iilor asociate asistenfei medicale:
Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ;i

limitare a infec{iilor asociate asisten{ei medicale in uniti{ile sanitare
-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere Ei
control al infecliilor asociate asistenfei medicale.

I
l.Igi insuqeqte qi respect6 normele de securitate si sdndtate in munca prevdzute in Legea
nr.31912006 Ei normele de aplicare a acesteia;
*ART.22

Fiecare lucr6tor trebuie sd igi desfdqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi
instruirea sa, precum qi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atdtpropria persoand,
c6t qi alte persoane care pot fi afectate de acJiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

ART.23
(l) in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22,lucrdtorii au

urmdtoarele obliga{ii :

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport gi alte mijloace de produclie;

b) s5 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupd utilizare, sI
il inapoieze sau sd il punl la locul destinat pentru pdstrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi
sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice deficient6 a sistemelor de protec{ie;

e) sd aduc6 la cunoqtin{d conducitorului locului de muncd gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoanS;
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f) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar,
pentru aface posibilS realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de
muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sdnAtAtii qi securit6lii lucrdtorilor;

g) sE coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii
desemna{i, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc[ qi condiliile
de lucru sunt sigure qi ftrI riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;

h) sd iqi insuqeascl qi sE respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitafli qi

sAn[tdtii in muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplic6, dupd, caz, qi celorlalli participanfi la

procesul de munc[, potrivit activit6tilor pe care aceqtia le desftgoar6.
2. Igi insuqeqte qi respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situalii de urgenta;

1.Igi insuEeqte qi respecta prevederile Legii nr. 30712006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;
2.R6spunde qi are obligafia si respecte Normele de tehnicl a securitdlii muncii, situaliilor
de urgenld qi capacitdlii de rdspuns qi sd participe la toate instructajele impuse in acest
sens;
3. igi desfrqoard activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sE nu expun6 la pericol de
accident /incident sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, c6t ;i alte persoane
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
4.Utilizeazd corect maqinile, echipamentele, aparatura, substanfele periculoase (rareori),
etc;
5.Utilizeazd corect echipamentul individual de protecfie acordat qi dupd utilizare are
obliga{ia sd il inapoieze sau s[ il pun6 la locul destinat pentru pdstrare;
6. Nu procedeazd la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlEturarea
arbitrard, a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice Ei clddirilor qi sd utilizeze corcct aceste dispozitive;
7. Comunic6 imediat angajatorului Ei/sau lucrdtorilor desemnafi orice situalie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea
lucrdtorilor, precum qi orice deficientd a sistemelor de protec{ie;
8. Aduce la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
9. Coopereazd, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sE se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru
sunt sigure qi ftrd riscuri pentru securitatea qi sdn6tatea in domeniul sau de activitate;
l0.Iqi insuqeqte qi respectI prevederile legislafiei din domeniul securitSlii qi s6ndt6lii in
munc6 qi m6surile de aplicare a acestora;
1 1. Respecta instrucfiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale
qi de la conducdtorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de muncd,
periodicd qi periodicd suplimentar6;
l2.Oferd relafii c[tre inspectorii de munc6.

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare



Spitalul Clinic de

Recuperare Medicind
Fizicd qi Balneologie

Eforie Nord

FISA POST

1. Legate de respectarea confidenfialitlfii datelor:
1. Rdspunde de respectarea confidenliaHtdfli qi anonimatului datelor personale ale
salarialilor qi respectarea prevederilor legale in domeniu;
2. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald la nivelul instituliei;
3. Organizeazd protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;
4. Se asigurd de respectarea Regulamentului UE privind protecfia datelor cu caracter
personal;

2. Legate de noua forml de comunicare interni. e-mail si sistemul
INTRANET:
1 .Obligalia de a verific a zilnic casuta de email alocatd qi de a se asigura ci documentele
primite prin E-mail sunt inregistrate in unitate qi urmeazl circuitul documentelor qi

obligafia de a anunfa geful ierarhic cu privire la orice modificare intervenitd asupra
mdsurilor de securitate;
2. Obligafia de consultare qi utilizare permanentd (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a
noului sistem implementat in vederea insuqirii in timp real a tuturor informaliilor
comunicate de cdtre angajator.
3. Obligalia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice
neconformitate identificatd in zona lor de activitate. Pot inilia in acest sens acliuni
corective/ preventive qi pot propune addugiril modificdri la documentalia analizatd, dupd
caz.

B. Privindregulamentele/proceduriledelucru

1. Leeate de orsanizare:
l. Utilizeazd qi rdspunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseEte;
2. Urm6regte qi asigurd folosirea, pdstrarea qi intrelinerea corecti a bunurilor din dotarea
biroului ;
2.Pdstreazd in cele mai bune condilii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personald;
3. Organizeazd, qi controleazd folosirea integrald a timpului de munc6. Nu are alte
activitAfli in timpul programului de lucru, inafara celor de serviciu Ei in leglturl cu
munca sa;

4. R[spunde de linuta qi disciplind, precum qi de modul de relafionare cu ceilalli angaja[i
ai instituliei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcliune la finalul activitSlii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazd.
6.Utilizeazd in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparattra din dotarea
instituliei in conformitate cu normele de utilizare gi valorificare a acestora;
5. Are un comportament civilizat qi profesional, nu inisiazd,, nu intreline qi nu se implicd
in situalii conflictuale cu alli salariafi si alte persoane;
6. Asigurd acomodarea ;i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectlrii
sarcinilor din fiqa postului;
7. Respectd secretul profesional qi nu divulgd informafii persoanelor neautorizate;
8. Solicitd aprobare SEF ATELIER TEHNIC INTRETINERE in vederea pdrdsirii locului
de muncd;
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9. CAnd intervine concediu pentru incapacitate temporard de mr"rncd, informeazd in
termen de maxim 24 de ore SEF ATELIER TEHNIC INTRETINERE asupra
incidentului. a perioadei de incapacitate temporar5 de muncd precum qi a emitentul
documentului.

2. Legate de disciplina muncii:
l. Se preocupd de imbundtdlirea permanentd a pregdtirii sale profesionale Ei de

specialitate, cunoaEterea cadrului legal qi a modificdrilor intervenite;
2, Participd activ lareahzarca obiectivelor generale ale instituliei ;i specifice la nivelul
comparlimentului, precum Ei la realizarea indicatorilor de performanla stabilili pentru
fiecare sector de activitate;
3. R[spunde de pdstrarea confldenlialit6tii informa{iilor gi a documentelor legate de
institu{ie, respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidenlialitAtii datelor de
personal;
4. Respectd prevederilor normativelor interne Ei a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu dar Ei a celor de evacuare ;i prima intervenlie in cazul situa{iilor de urgenta;
5. Adopta permanent un comportament in mdsurd sf, promoveze imaginea gi interesele
instituliei:
6. Se implicd in vederea solufionarii situaliilor de uizd,care afecteazd, institulia Ei asigurd
continuitatea activitdlii instituliei spitaliceEti, la nivelul sectorului sdu de activitate;

3. Legate de managementul calitltii aplicat institutiei publice:
1. Raporteazd despre funclionarea sistemului de management al calitalii Ei despre orice
necesitate de imbun[td{ire
2. Asigur[ comunicarea internd Ei externd aEa cum este stabilit acest proces de cdtre
conducerea instituliei privind promovarea in afara instituliei a sistemului de management
al calitalii care funclioneazd in institulie
3. Colaboreazd cu celelalte subunitali ale instituliei in vederea creqterii calitafli serviciilor
specifice of-erite pacienlilor pe perioada de spitalizare;
4.Inainteazd qefului ierarhic gi conducerii instituliei pentru analizd, Ei aprobare protocoale
de bund practicd qi par-ticipa activ la implementarea lor;
5. Participd larealizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitdlii pentru sectorul de

activitate unde iEi desfrqoard activitatea;
6. Gestioneazd eftctent resursele de care dispune pentru implementarea qi imbundtd{irea
sistemului de management al calitalii;
7. Asigurd implementarea qi gestionarea documentelor sistemului de management al
calitalii in activitdlile pe care le desfEqoar[
8. Asigurd realizarea indicatorilor de performantd aferenli obiectivelor calitalii stabilili
pentru activitatea derulatd
9. Asigurd implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor de ameliorare a calitdtii
serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic si de conducerea instituliei;
10. Furnize azd. datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la
managementul calitdlii in sectorul sdu de activitate;
1 1. Participd la intocmirea planului de mdsuri privind imbundtalirea calitdlii in sectorul
sdu de activitate
12. Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;
13. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce la

indeplinire orice alte sarcini, decizii qi dispozilii primite din partea Conducerii unitalii, a
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Direcfiei de Sanatate Public[ sau a Ministerului SAnAtAfii inbazareglementarilor legale in
vigoare.

4. Legate de managementul riscurilor aplicat institufiei publice
1. Cunosc ai aplici prevederile O.S.G.G. ru. 60012018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdlilor publice;
2.Participd la intocmirea listelor privind sarcinile elementare qi riscurile asociate
acestora;
3. R6spunde de aplicarea mdsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitdfii
proprii;
4. Reevalueazd" periodic riscurile proprii
5. Asigurd continuitatea activitdtii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplicd mdsuri
in situalii critice, care afecte azd, activitatea;
6. In calitate de salariat are obligalia de a semnala neregularitatea lfra:ude sau incdlcdri ale
regulamentelor interne , atunci cdnd constata abateri in acest sens ;
7. Identificd mdsuri de rezolvare a neconformitdfilor qi le aplicd funcfie de decizia luatd
de conducere in acest sens
8. Comunicd in limitele atribufiilor qi autoritSlii cu care sunt investili;
9. Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o delin;

5. Legate de structura administrativl a postului;
1. Respectd ordinea qi curdtenia la locul de munc6;
2. Respectd Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduit[, etc.;
3. Rdspunde de buna utilizare qi intrefinere a aparatttrii, biroticii qi face propuneri de

dotare corespunzdtoare necesitafilor;
4. Nu va pdr6si locul de munca fbrd aprobarea SEFULUI DIRECT;
5. Informeazd qeful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de

activitate sau alte inscrisuri, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregdtirea sa profesionald gi activitatea structurii in care este incadrat;
6. Urmdreqte aplicarea mdsurilor de protecfie qi rdspunde de nerespectarea normelor de
proteclie in vigoare;

6. Legate de rlspunderea patrimoniall
1. Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor Ei principiilor rlspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in leg6tura cu
munca lor;
2. Salariafii nu r5spund de pagubele provocate de fo45 majori sau alte cauze neprevdzute
qi care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreaz6 in riscul normal al
serviciului;
3. Cdnd paguba a fost produsd de mai mulfi salariafi, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;
4.Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
rdspunderea fiecdruia se stabileEte propor,tional cu salariul sau net de la data constatdrii
pagubei qi, atunci cdnd este cazul,;i in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar;
5. Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucrdtoare;
6.Dac6, salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau qi care nu mai pot fi restituite in
naturi gi dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligat sd
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suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in catza se stabileqte
potrivit valorii acestora de la data p161ii;

7. Suma stabilit6 pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratain
muncd. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, lafi aputea depdqi

impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul
respectiv;
8. In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator qi el in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine
funcfionar public, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institufie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre
angajatorul plgubit;
9. Dacd, persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncl ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurd civil6;
10. in cazllincare acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(rei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de
procedurd civild.

Rlspunde disciplinar, material;i penal atunci cffnd:
o nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
. nu respecti conduita, etica qi deontologia profesiei;

nu respectd disciplina muncii gi nu utilizeaza corespunzator instalaliile qi

echipamentele de lucru Ei cele de proteclie ;

nu duce la indeplinire coresponzdtor atribuliilor de serviciu Ei orice sarcini
specifice ;

comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate in vigoare ;

se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutiei alcool
sau orice alte substante psihotrope

IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU
a) Programul de lucru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conform prevederilor

legale qi a Regulamentului Intem in vigoare;
b) Condiliile materiale:
c) Locul Muncii:ATELIERUL TEHNIC

o Deplasdri: in mod exceplional qi la solicitarea managerului;

Timp alocat activitdlilor specifice cu rol in creqterea calitdlii serviciilor medicale qi

nemedicale oferite de cdtre institufie - 2 ore / sdptdmdnd din timpul total al activitdlilor
profesionale.

V. GRADUL DE AUTONOMIE

in situatia in care salariatul se afld ir
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Timp alocat activit[1ilor specifice cu rol in creqterea calitalii serviciilor medicale qi

nemedicale oferite de cdtre institutie - 2 orc / sdptlmdn6 din timpul total al activit6lilor
profesionale.

b) Interdependentd qi colaborare: colaborare cu toate structurile unitafli;

VI. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine qi disciplind,
reaclie rapid6 in situalii de urgenta, abilitali de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, iniliativa, promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort qi stres,
prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomafie, deschidere pentru nou.
Calitatea relaliei de muncl in raport cu personalul unit61ii, cAt ;i cu persoanele
cu care intrd in contact in timpul muncii sale

CRITERII $I PERIOADA DE EYALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intern al unitdlii;

NIVEL DE STUDII $I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, studii MEDII,
certificate qi competente ce atesta meseria de instalator

):atestatesicursuridecalificarecepotmarii
spectrul de activitdli si sarcini de serviciu ce-i pot fi atribuite

Sslarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaEurare a contractului de
munca, put6nd ft actuahzatd/modificatd.in cazul aparitiei unor noi reglementari legale
sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anexd la contractul individual de munc6.

intocmit de:
1. Numele qi prenumele:

a)

b)

V. GRADUL DE AUTONOMIE
Delegarea de atribulii qi competenla (Se vor trece atribuliile care vor

cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afl6
de a-qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de

w$ffi$$ffi '. Fl6'A*.1ffi$,6'F.m
detaqare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum qi
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Prezentaconstituie anexd la contractul individual de muncd.

intocmit de:
l. Numele qi prenumele:

2. Funcfia de conducere: $EF ATELIER TEHNIC

3. Semnitura

4.Data intocmirii

Lucrt ltt cuno$tintd cle cdtre ocupantul postului.

Numele qi prenumele salariatului

Semndtura:

Data:

Contrasemneazd z

1. Numele gi prenumele:

2. Func{ia: DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

3. Semnatura :

4.Data z


